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1. Hjemmel for Mandatet  
Mandat for valgkomité er hjemlet i lokalstyrets vedtak av håndbok for valgte og utnevnte 
styremedlemmer samt eierskapsmeldingen i mars 2026.  

1.1 Mandat Longyearbyen lokalstyres valgkomité   
Dette mandatet beskriver valgkomitéens ansvar og rolle i samsvar med eierskapsmeldingen, 
delegeringsreglementene og håndbok for lokalstyrets valgte og utnevnte styremedlemmer.  

Valgkomitéen støttes av et lokalt eierskapssekretariat i administrasjonen som forbereder og 
saksbehandler saker om styrevalg ovenfor valgkomiteen.  

1.2 Valgkomitéens mandat og delegasjon.  
Valgkomitéens mandat er nedfelt i Longyearbyen lokalstyre sin eierskapsmelding, dette 
mandatet og i det politiske delegasjonsreglementet til Longyearbyen lokalstyre.  

Mandatet omfatter rammer for ivaretakelse av god forvaltningsskikk. Herunder tilstrekkelig 
åpenhet rundt hvem som innstiller- og fatter beslutninger, foretar habilitetsvurderinger i 
forberedelsen av lokalstyrets valg av representanter til styrende organer i selskaper og stiftelser 
hel- eller deleid av Longyearbyen lokalstyre.  

Valgkomitéen skal forberede og innstille i alle valg av representanter til styrende organer i 
selskaper og stiftelser ovenfor administrasjonsutvalget. Ansvaret gjelder også ovenfor andre 
selskaper og stiftelser som Longyearbyen lokalstyre ikke eier, men forespørres å velge 
representanter til styrende organer i.  

Valgkomitéen er innforstått med at styret i hvert selskap er et kollegium som skal ha ansvaret for 
forvaltningen av selskapets vedtektsfestede formål og selskapets formue i samspill med 
administrasjonsutvalget og lokalstyret som utøver og forvalter eierskap og interesser i selskaper 
og stiftelser i tråd med Longyearbyen lokalstyres eierskapsmelding. Valgkomitéen har ansvaret 
for å velge medlemmer til styrende organer som innehar tilstrekkelig kapasitet og 
riktig/etterspurt kompetanse til å forvalte selskapene Longyearbyen lokalstyre eier.  

Utvalg Dokument Dato  Saksnr 

Lokalstyret  Vedtak eierskapsmeldingen 12.10.2021 
18.02.2026 

PS 84/2021 
PS 4/2026 

Valgkomiteen  Mandat Longyearbyen lokalstyres valgkomite 1.12.2021 LL internt 
dokument 
2021/1835-5 

Lokalstyret Mandat Longyearbyen lokalstyres valgkomite (delegasjon) 18.1.2022 PS 6/2022 

Lokalstyret Mandat Longyearbyen lokalstyres valgkomite.  21.2.2024 PS 4/2024 

Lokalstyret Vedtak revidert eierskapsmelding, inkludert håndbok for 
styremedlemmer oppnevnt eller utnevnt av lokalstyret. 

Mars 2026 Planlegges  

https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/28
https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/289
https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/51
https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/184
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1.3 Valgkomitéens sammensetning og funksjonstid 
Valgkomitéen settes sammen av administrasjonsutvalget i starten av hver valgperiode. Det skal 
velges 3 representanter i valgkomitéen og inntil 2 nummererte vararepresentanter basert på 
prinsippet om at både posisjonen og opposisjonen er representert. Administrasjonsutvalget 
velger lederen av valgkomitéen, et medlem fra den politiske posisjonen, et medlem fra den 
politiske opposisjonen og vararepresentantene. Prinsippene om likestilling mellom kjønnene skal 
gjenspeile i sammensetningen.   

Dersom et medlem i valgkomitéen ønsker å fratre sitt verv, så skal dette forelegges 
administrasjonsutvalget som foretar suppleringsvalg.  

De som velges innehar vervet gjennom hele valgperioden. 

1.4 Valgkomitéens oppgaver 
Valgkomitéen innehar følgende oppgaver.  

Valgkomitéen plikter å holde seg orientert om selskapenes gjeldende vedtekter og behov for 
representanter til styrende organer. Valgkomitéens leder, nestleder alternativt i dennes fravær, 
den som valgkomitéen oppnevner skal være til stede i eierskapsmøter som drøfter selskapets 
behov for nye styrekandidater mellom Longyearbyen lokalstyre og selskapets styre og daglige 
ledelse.  

Valgkomitéens oppgaver er også å gjennomføre nødvendige intervjuer med aktuelle 
styrekandidater samt sikre at det er gjennomført tilstrekkelig habilitetsvurderinger i forbindelse 
med sin innstilling til lokalstyret i valgene.  

Valgkomitéen har ansvar for å utarbeide et underlag med forslag til styrerepresentanter og 
innstille ovenfor administrasjonsutvalget ved valg og utnevnelse til styrearbeid. Dersom det ellers 
ikke er mulig for valgkomiteen å forberede styrevalg og innstilling til administrasjonsutvalget, skal 
saken legges direkte frem for lokalstyret i henhold til års hjulet i eierskapsmeldingen.  

Underlaget skal tuftes på selskapenes samlede behov for tilførsel av riktig kunnskap og 
kompetanse til enhver tid basert på selskapenes mangfold, fremtidige utfordringer og 
Longyearbyen lokalstyres formål med selskapet.  
Forhold som kan være av interesse for valgkomitéen å vurdere ved utvelgelse av aktuelle 
styrekandidater er styrekandidatens kompetanse, kapasitet, mangfold i forhold til selskapets 
behov. I tillegg skal lokal tilhørighet og likestilling mellom kjønnene i styret vektlegges.  

Valgkomitéen gjennomfører sine møter i henhold til en oppsatt plan som avklares av lokalstyrets 
leder ved oppsett av møter i lokalstyrets underutvalg.  Valgkomitéens møter publiseres på 
møtekalenderen til Longyearbyen lokalstyres politiske møtekalender. Møtene følger 
Longyearbyen lokalstyres regelverk for møte i offentlige valgte organer.  

Lokalstyrets leder, valgkomitéens leder og administrasjonssjefen i Longyearbyen lokalstyre har et 
særlig ansvar for at det etableres god dialog, samhandling og koordinering mellom seg, men også 
ovenfor selskapenes styre og daglige ledelse.   

Valgkomitéen innstiller på godtgjørelse for styreverv til administrasjonsutvalget.   

1.5 Godtgjørelser for representantene i valgkomiteen.  
Godtgjørelse for folkevalgte representanters deltakelse i valgkomiteen følger Longyearbyen 
lokalstyre sitt reglement for godtgjøring til politisk valgte representanter i råd og utvalg.  
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1.6 Tips og råd til valgkomité   
Tips og råd Link 

KS – Kommunesektorens 
interesseorganisasjon har utviklet 21 
anbefalinger til eierskap.  

Håndbok finnes her  

Samfunnsbedriftene – Interesseorganisasjon 
for lokalt eide offentlige virksomheter 

Tips og råd finnes her  

Kurs og kompetanse om styrearbeid i 
offentlige eide lokale selskaper.  

Tips og råd finnes her  

 

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
https://www.samfunnsbedriftene.no/
https://www.kskonsulent.no/inspirasjon/kommunekompass

