
 
 

 

Politisk sak 
 

 
Vår referanse:  Saksbehandler:  Dato:   
2021/1571-87-
020 

 Lennarth Kvernmo  04.03.2026    

 
 
 

Håndbok for styremedlemmer oppnevnt eller utnevnt av 
Lokalstyret 
Utvalg Utv.saksnr. Møtedato 
Administrasjonsutvalget 13/26 11.03.2026 
Lokalstyret 18/26 25.03.2026 

 

Administrasjonssjefens anbefaling:  

Lokalstyret vedtar håndbok for styremedlemmer som er oppnevnt eller utnevnt av Lokalstyret, 
inkludert nødvendige justeringer av eierskapsmelding og valgkomitéens mandat.    
Behandling i Administrasjonsutvalget - 11.03.2026 
 
 
Administrasjonssjefens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
  
Stemte for: Solveig Oftedal (AP), Ingrid Ballari Nilssen (SV), Håvar Fjerdingøy (V), Helle Jakobsen 
(V), Sara Nordell Borchgrevink (V), Terje Aunevik (V) 
 
 
Vedtak i Administrasjonsutvalget - 11.03.2026 
 
Lokalstyret vedtar håndbok for styremedlemmer som er oppnevnt eller utnevnt av 
Lokalstyret, inkludert nødvendige justeringer av eierskapsmelding og valgkomitéens 
mandat.  
 
 
Behandling i Lokalstyret - 25.03.2026 
 
 
Administrasjonsutvalgets innstilling til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
  
Stemte for: Solveig Oftedal (AP), Thomas Andre Neuhold (AP), Trond Olsen (AP), Jo Daniel Gytri 
(H), Lene Jeanette Dyngeland (H), Ane Hammervoll Bjørsvik (SV), Ingrid Ballari Nilssen (SV), 
Christine Tilley (V), Håvar Fjerdingøy (V), Helle Jakobsen (V), Sara Nordell Borchgrevink (V), Terje 
Aunevik (V), Trine Krystad (V), Trond Strugstad (V) 
 
 
Vedtak i Lokalstyret - 25.03.2026 
 
Lokalstyret vedtar håndbok for styremedlemmer som er oppnevnt eller utnevnt av Lokalstyret, 
inkludert nødvendige justeringer av eierskapsmelding og valgkomitéens mandat.  
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Sammendrag og konklusjon: 

Håndbok for Longyearbyen lokalstyres valg og utnevnelse av styremedlemmer legges frem for politisk 
behandling og vedtak sammen med eierskapsmelding og mandat for valgkomitéen som er justert i 
tråd med den nye håndboken.  
 

Saksopplysninger: 

Lokalstyret vedtok justert eierskapsmelding 18. februar 2025 og ba om håndbok for Longyearbyen 
lokalstyre valgte og utnevnte styremedlemmer. Utviklingen av håndboken påvirker 
eierskapsmeldingen og valgkomitéens mandat som legges frem, justert i tråd med håndboken.  

Vurdering: 

Håndboken legges frem som fremmet i saken. Dette får konsekvenser for øvrige styringsdokumenter, 
som fremmes med saken, revidert slik:   
 
Eierskapsmeldingen.  

• Kapittel 5 (side 14) Styrene i selskapene og stiftelsene sin myndighet, oppgaver og roller. 
henviser til håndboken, slik: 
 
Det er utviklet håndbok for valgte utnevnte styremedlemmer som er vedlagt 
eierskapsmeldingen.  
 

• Kapittel 9 (side 20) Kildereferanser, henviser til håndboken, slik:  
 
Håndbok for lokalstyrevalgte og utnevnte styremedlemmer.   

Valgkomitéens mandat:   
• Layout (forsiden) tydeliggjør at mandatet er en del av eierskapsmeldingen.  

 
• Kapittel 1 Hjemmel for mandatet (innarbeidet) 

 
Dette mandatet beskriver valgkomitéens ansvar og rolle i samsvar med eierskapsmeldingen, 
delegeringsreglementene og håndbok for lokalstyrets valgte og utnevnte styremedlemmer. 
 

• Kapittel 1.2 Valgkomitéens mandat og funksjon, nytt 4. avsnitt, slik: 
 
Valgkomitéen er innforstått med at styret i hvert selskap er et kollegium som skal ha ansvaret 
for forvaltningen av selskapets vedtektsfestede formål og selskapets formue i samspill med 
administrasjonsutvalget og lokalstyret som utøver og forvalter eierskap og interesser i 
selskaper og stiftelser i tråd med Longyearbyen lokalstyres eierskapsmelding. Valgkomitéen 
har ansvaret for å velge medlemmer til styrende organer som innehar tilstrekkelig kapasitet og 
riktig/etterspurt kompetanse til å forvalte selskapene Longyearbyen lokalstyre eier.  
 

• Kapittel 1.4 Valgkomitéens oppgaver, nytt kapittel, slik: 
 
Valgkomitéen innehar følgende oppgaver.  
Valgkomitéen plikter å holde seg orientert om selskapenes gjeldende vedtekter og behov for 
representanter til styrende organer. Valgkomitéens leder, nestleder alternativt i dennes fravær, 
den som valgkomitéen oppnevner skal være til stede i eierskapsmøter som drøfter selskapets 
behov for nye styrekandidater mellom Longyearbyen lokalstyre og selskapets styre og daglige 
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ledelse.  
Valgkomitéens oppgaver er også å gjennomføre nødvendige intervjuer med aktuelle 
styrekandidater samt sikre at det er gjennomført tilstrekkelig habilitetsvurderinger i forbindelse 
med sin innstilling til lokalstyret i valgene.  
Valgkomitéen har ansvar for å utarbeide et underlag med forslag til styrerepresentanter og 
innstille ovenfor administrasjonsutvalget ved valg og utnevnelse til styrearbeid. Dersom det 
ellers ikke er mulig for valgkomiteen å forberede styrevalg og innstilling til 
administrasjonsutvalget, skal saken legges direkte frem for lokalstyret i henhold til års hjulet i 
eierskapsmeldingen.  
Underlaget skal tuftes på selskapenes samlede behov for tilførsel av riktig kunnskap og 
kompetanse til enhver tid basert på selskapenes mangfold, fremtidige utfordringer og 
Longyearbyen lokalstyres formål med selskapet.  
Forhold som kan være av interesse for valgkomitéen å vurdere ved utvelgelse av aktuelle 
styrekandidater er styrekandidatens kompetanse, kapasitet, mangfold i forhold til selskapets 
behov. I tillegg skal lokal tilhørighet og likestilling mellom kjønnene i styret vektlegges. 
Valgkomitéen gjennomfører sine møter i henhold til en oppsatt plan som avklares av 
lokalstyrets leder ved oppsett av møter i lokalstyrets underutvalg.  Valgkomitéens møter 
publiseres på møtekalenderen til Longyearbyen lokalstyres politiske møtekalender. Møtene 
følger Longyearbyen lokalstyres regelverk for møte i offentlige valgte organer.  
Lokalstyrets leder, valgkomitéens leder og administrasjonssjefen i Longyearbyen lokalstyre 
har et særlig ansvar for at det etableres god dialog, samhandling og koordinering mellom seg, 
men også ovenfor selskapenes styre og daglige ledelse.   
Valgkomitéen innstiller på godtgjørelse for styreverv til administrasjonsutvalget.   

 
• Kapittel 1.6 Tips og råd til valgkomité, innarbeidet nye tips og råd til valgkomité.  

 
Delegeringsreglementene  
Det vurderes at politisk delegeringsreglement ikke trenger revisjon. Imidlertid må administrativt 
delegeringsreglement fra februar 2020 revideres.  
 
 
 
Konsekvenser dersom saken vedtas i lokalstyret:  

• LS leder må innarbeide rutiner for å utarbeide årlige møteplaner for valgkomité. 
• Valgkomité må få saken oversendt, slik at de formelt gis anledning til bli kjent med ny 

håndbok, revidert eierskapsmelding og mandat for valgkomité.  
• Administrasjonssjefen må delegere ansvar og myndighet til administrativ sekretariatsleder for 

valgkomitéen i tråd med LLs møtereglementer og instrukser.  
• Det bør vurderes kompetansetiltak på eierskapsforvaltning og selskapsledelse i forbindelse 

med økonomiplan- budsjettbehandling 2027.  
 
 
Vedlegg 
1 Håndbok for LLs styrevalgte og utnevnte styremedlemmer til selskaper og stiftelser 
2 Revisjon mandat valgkomite mars 2026 
3 Revisjon eierskapsmelding 2026-2028 mars 2026 

 
 
 
Andre vedlegg (ikke vedlagt): 
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