Strategisk naeringsarbeid 2021-2022

Longyearbyen lokalstyre kartla og analyserte sin egen naeringsvennlighet i 2022 innenfor
rammene av regionalpolitisk omstillingsprogram neeringsvennlige kommune med gkonomisk og
faglig stgtte fra Innovasjon Norge og deres sertifiserte radgivere.

Neeringsvennlighet ble malt til 2,45 pa en skala fra 1-6, der 6 er best og analysen beskrev
falgende anbefaling til forbedringer.

o Revidering av offentlig planverk, spesielt strategisk naeringsplan.
e Styrke kommunikasjon, kunnskap og samhandling pa tvers.

e Utvikle tiltak med hensyn til boligsituasjonen og bolyst.

e Tiltak for interne forbedringsomrader i Longyearbyen lokalstyre.

Kilde: Fagrapport neeringsvennlig Longyearbyen lokalstyre

Strategisk naeringsarbeid 2023

Lokalstyret ba administrasjonen 21. mars 2023 om at arbeidet skulle viderefgres med malom &
styrke naeringsvennligheten til niva 4, basert pa falgende ambisjoner for neeringsutvikling og
verdiskapning i Longyearbyen.

e Longyearbyen lokalstyres evne til & arbeide utviklings- og innovasjonsrettet skulle
styrkes.

e Bidra til utviklingen av forutsigbare rammebetingelser for stabilitet og robusthet i lokalt
naeringsliv.

e Skape et godt grunnlag for fremtidig beerekraftig lokal naeringsutvikling.

e Det utviklingsrettede arbeidet skal bidra til at Longyearbyens innbyggertall holdes pa et
stabilt niva (ikke vekst i innbyggerantallet).

Kilde: Lokalstyrets vedtak 21. mars 2023, PS 25/2023 - Sluttrapport forstudie neeringsvennlig Longyearbyen lokalstyre

Administrasjonssjefen utviklet en arbeidsplan for a realisere lokalstyrets bestilling, basert pa
politiske ambisjoner og malsettinger fra mars 2023. Planen ble fastsatt av lokalstyret den 19.
september 2023 og hovedmal og resultatmal for planlegging av tiltak ble fastsatt:

e lLongyearbyen lokalstyre skal levere effektive, rasjonelle og beerekraftige tjenester med
god service ovenfor naeringslivet.
e Longyearbyen lokalstyre skal tilrettelegge for gode rammebetingelser, som svarer pa
behov i neeringslivet, i trdd med Lokalsamfunnsplanen, arealplanen og gkonomiplanen.
e Skape forutsigharhet for naeringslivet i en mer urolig tid.
e Enintern tverrfaglig prosess i Longyearbyen lokalstyres administrasjon, for & planlegge
konkrete forbedringstiltak pa 14 utvalgte omrader (jf. fagrapport forstudie).
e Plan forimplementering av tiltak som kan iverksettes uten videre planlegging.
e Entverrfaglig prosess med lokalt naeringsliv, interessenter og premissgivere, som skal
lede til utviklingen av en lokal strategisk neeringsplan for Longyearbyen
o Beskrivelse av nasituasjon, demografi og neeringsliv
o Temadel, mulighetsrommet
o Handlingsdel med strategiske mal og tiltak

Kilde: Lokalstyrets vedtak 19. september 2023. PS 67/2023 Prosjektplan - forprosjekt naeringsvennlig Longyearbyen lokalstyre


https://img6.custompublish.com/getfile.php/5102865.2046.ul7jzkqtwjuqmm/220902%2BFagrapport%2Bnaeringsvennlig%2BLokalstyre%2BLongyearbyen.pdf?return=lokalstyre.custompublish.com
https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/150
https://prod01.elementscloud.no/publikum/984047851_PROD-984047851/DmbMeeting/172

Strategisk naeringsarbeid 2024

Administrasjonssjefen igangsatte hagsten 2023 arbeidet med & realisere lokalstyrets hovedmal,
resultatmal fra vedtaket 19. september. 16. oktober 2024 forela plan for realisering av 6 konkrete
planer med forbedringstiltak innenfor

o Ledelse og kvalitetssystemer.

e Prosjekt & portefgljestyring.

e Neeringsforum (samarbeidsorgan mellom neeringsliv og offentlig forvaltning i
Longyearbyen)

e Informasjon og kommunikasjon.

e Kompetanseprogram pa Svalbardpolitiske rammer for naering- og verdiskapning i
Longyearbyen.

e Arbeidet med a utvikle strategisk neeringsplan igangsettes.

Lokalstyret vedtok 16. oktober 2024 at anbefalte planer og forbedringstiltak mht naeringsforum,
kompetanseprogram og strategisk neeringsplan skal realiseres, under forutsetning av at det
skaffes finansiering til realisering av tiltakene.

Lokalstyret vedtok 20. november at anbefalte planer og forbedringstiltak mht ledelse og
kvalitetssystemer, prosjekt og portefgljestyring samt informasjon og kommunikasjon overfgres
til virksomhetsinternt prosjekt organisasjonsutvikling og ledelse.

Kilde:

Kilde:

Lokalstyrets vedtak 16. oktober 2024, PS 95/2024 Prosjektleveranse forprosjekt naeringsvennlig Longyearbyen lokalstyre.
Lokalstyrets vedtak 20. november 2024, PS 104/2024 Prosjektleveranse forprosjekt neeringsvennlig Longyearbyen lokalstyre - tiltak
ledelse & kvalitetssystemer, portefgljestyring og informasjon & kommunikasjon

Strategiske naeringsarbeid, planer for 2025.

| 2025 pagar arbeidet med a etablere ngdvendig finansiering far oppstart realisering av planlagte
og prosjekterte tiltak. Samtidig gjennomfares etablering av dialogmater mellom neeringslivet,
politisk, administrativ ledelse i Longyearbyen.
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